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Una experiencia que
surge del cruce

Ser mujer con
discapacidad hoy no
es una simple suma. Es
vivir en la interseccion
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Rompiendo los extremos irreales

El Mito 1:
La nina eterna

« Dependientes
e Pasivas

e AseXuales

« Paternalismo

La Realidad:

Identidad compleja

Mujeres con deseos,
capacidades, contradicciones
V proyectos propios.

El Mito 2:
La superheroina

« Romantizacion

« Exigencia de
superar cualquier
limite



Los derechos humanos

como hoja de ruta

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

exige garantizar el pleno ejercicio de todos los derechos.
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1. Ilgualdad
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4. Salud y
autonomia
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2. Empleo
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5. Sexualidad y
maternidad
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3. Vida libre
de violencia
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6. Participacion
y liderazgo




1. Igualdad y no discriminacion
El Concepto

La igualdad no es tratar a todos igual. Es aplicar medidas especificas para compensar
desigualdades estructurales.

" La Barrera Actual Lo Que Exigimos
e Discriminacion multiple. e Accion positiva de los Estados.
e |Invisibilizacion. e Accesibilidad universal en entornos,
e Exclusion simbdlica. procesos, bienes y servicios.

e Negacion de oportunidades.

& & Sin accesibilidad y sin medidas

especificas, la igualdad es solo formal. 29




2. El empleo es autonomia e independencia
El Concepto

Derecho inalienable a un trabajo libremente elegido en un mercado abierto e inclusivo.

La Barrera Actual Lo Que Exigimos
« Acceso tardio. » |gual salario por trabajo de igual valor.
e Invisisibularidad. « Ajustes razonables obligatorios.
« Acceso tardio. * Inclusién en la empresa ordinaria y
« Alta parcialidad. Planes de Igualdad.

« Brecha salarial.

« Segregacion en Centros Especiales
de Empleo.

» Estereotipos sobre la productividad.




3. Una vida libre de violencias ocultas

El Concepto

Riesgo significativamente mayor de sufrir violencia, agravado por la
dependencia, el aislamiento social y |la falta de credibilidad institucional.

Violencias Especificas

* Abandono en cuidados.

* Retencion de medicamentos o
ayudas.

» Amenaza de retirar custodia.

* Violencia obstétrica.

Lo Que Exigimos

» Juzgados y casas de acogida
accesibles.

e Intérpretes y lectura facil.

» Recursos de asistencia personal.

» Protocolos inclusivos.

Sin accesibilidad no hay proteccion real.



4. Salud y autonomia corporal
El Concepto

Derecho al mas alto nivel de salud sin medicalizacion injustificada. El pilar es el

consentimiento libre, previo e informado.
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La Barrera Actual

» Sesgos capacitistas.
« Atribuir todo sintoma a la discapacidad.
» Sustituir su voluntad por la de familiares.

=

Lo Que Exigimos

» Accesibilidad fisica y comunicativa.

« Equipamiento adaptado (camillas
regulables, mamografos adecuados).

« Atencion preventiva sin barreras.




5. Derecho a la

sexualidad y la
maternidad

El Concepto

Urgencia de erradicar los estereotipos

que niegan el deseo y la capacidad de
maternar.

La Barrera Actual
« Abortos coercitivos.
« Esterilizaciones forzosas.
« Etiqueta de asexuales.

Lo Que Exigimos
¢ Educacion sexual inclusiva.
« Derecho a formar familia.

« Decidir sobre la maternidad.
« Apoyos en embarazo y crianza.




6. Participacion y liderazgo

El Concepto

Participacion plena en la vida politica,
economica y publica para transformar
imaginarios y generar referentes.

La Barrera Actual

Sobreproteccion y paternalismo historico que
limita la presencia en espacios de decision.

Lo Que Exigimos
¢ Participacion paritaria.
e Integracion real en movimientos feministas.
» Politicas publicas construidas con su voz.

Sin mujeres con discapacidad en los espacios de poder, no hay igualdad real.




Hablar de empleo =
Hablar de autonomia

Hablar de
participacion =
Hablar de democracia

Los derechos no se fragmentan
Se garantizan en su totalidad.

Hablar de salud =
Hablar de dignidad

Hablar de igualdad
= Hablar de justicia
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DEBE INGORPORAR
TODAS LAS REALIDADES

Las mujeres con discapacidad no son invisibles.
Han sido invisibilizadas.
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